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QUYẾT ĐỊNH 

Công nhận danh sách viên chức đủ điều kiện tham dự kỳ xét thăng hạng chức 

danh nghề nghiệp viên chức từ hạng IV lên hạng III và tương đương tại các 

đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, năm 2024 
 

GIÁM ĐỐC SỞ LAO ĐỘNG – THƯƠNG BINH VÀ XÃ HỘI 

TỈNH NAM ĐỊNH 

 

Căn cứ Luật Viên chức ngày 15/11/2010; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều 

của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức ngày 25/11/2019; 

Căn cứ Nghị định số 115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ Quy 

định về tuyển dụng, sử dụng và quản lý viên chức; Nghị định số 85/2023/NĐ-CP 

ngày 07/12/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 

115/2020/NĐ-CP ngày 25/9/2020 của Chính phủ về tuyển dụng, sử dụng và quản lý 

viên chức;  

Căn cứ Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ Nội vụ ban 

hành quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công 

chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; nội quy thi tuyển, 

xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng 

chức danh nghề nghiệp viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 26/2019/QĐ-UBND ngày 20/8/2019 của UBND tỉnh 

Nam Định ban hành Quy định quản lý tổ chức bộ máy và cán bộ, công chức, viên 

chức, giáo viên mầm non hợp đồng, lao động hợp đồng trong các cơ quan hành 

chính, đơn vị sự nghiệp công lập; người giữ chức danh, chức vụ trong doanh nghiệp 

nhà nước và doanh nghiệp có vốn góp của Nhà nước thuộc tỉnh Nam Định; 

Căn cứ Quyết định số 16/2022/QĐ-UBND ngày 01/7/2022 của UBND tỉnh 

Nam Định về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ 

chức của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh Nam Định; 

Căn cứ Quyết định số 1931/QĐ-UBND ngày 09/9/2024 của UBND tỉnh Nam 

Định về việc phê duyệt chỉ tiêu thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức trong 

các đơn vị sự nghiệp công lập, trực thuộc Sở Lao động – Thương binh và Xã hội 

năm 2024; 

Căn cứ Đề án số 01/ĐA-SLĐTBXH ngày 16/8/2024 của Sở Lao động – 

Thương binh và Xã hội về việc tổ chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức từ hạng IV lên hạng III tại các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Lao động - 

Thương binh và Xã hội, năm 2024; 
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Căn cứ Kế hoạch số 01/KH-HĐXTH ngày 26/11/2024 của Hội đồng xét thăng 

hạng chức danh nghề nghiệp viên chức từ hạng IV lên hạng III tại các đơn vị sự 

nghiệp trực thuộc Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, năm 2024; 

Theo đề nghị của Chủ tịch Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp 

viên chức từ hạng IV lên hạng III tại các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Lao động - 
Thương binh và Xã hội, năm 2024 và đề nghị của Chánh Văn phòng Sở. 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Phê duyệt kèm theo Quyết định này danh sách 17 viên chức đủ tiêu 

chuẩn, điều kiện tham dự kỳ xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức từ 

hạng IV lên hạng III và tương đương tại các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Sở Lao 

động - Thương binh và Xã hội, năm 2024 (có Phụ lục kèm theo). 

Điều 2. Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức có trách 

nhiệm thông báo đến đơn vị có viên chức đủ điều kiện, tiêu chuẩn dự xét và tổ 

chức xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức theo đúng quy định của 

pháp luật. 

Điều 3. - Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký; 

             - Chủ tịch Hội đồng xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên 

chức, Chánh Văn phòng Sở, Thủ trưởng các đơn vị có liên quan và viên chức có 

tên tại Điều 1 chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.  

Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ tỉnh Nam Định; 

- Tổ Giám sát theo QĐ 2669/QĐ-SNV; 

- Lãnh đạo Sở LĐTBXH; 

- Ban Giám sát Sở LĐTBXH; 

- Như Điều 3; 

- Cổng TTĐT Sở LĐTBXH; 

- Lưu: VT, VP và HĐXTH; 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Nguyễn Thị Thu Thủy 
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